
Skabelon til bestyrelsens årshjul 
 
Denne skabelon er tiltænkt som en hjælp til bestyrelserne i deres arbejde med god fondsledelse. 
 
Årshjulet er udarbejdet ud fra Anbefalingerne for god Fondsledelse 2025. Komitéen anbefaler, at 
bestyrelsen løbende forholder sig til en række forhold. Disse forhold er indarbejdet i årshjulet. Forhold, 
der efter lov eller vedtægt skal behandles på et bestyrelsesmøde, tilføjes af bestyrelsen. 
 
Afholder bestyrelsen færre eller flere årlige møder end 3, eller behandler bestyrelsen et forhold 
hyppigere eller sjældnere, tilpasses de enkelte møder af bestyrelsen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÅRSREGNSKABSMØDE 

Vedtagelse af principper for 
ekstern kommunikation (1.1) 

Drøftelse af forvaltning af  
samlede kapital (2.1.2) 

Udpegning/genudpegning af 
bestyrelsesmedlemmer (2.5.1) 

Valg/genvalg af formand og evt. 
næstformand (2.3.6) 

Fastlæggelse af evt. bestyrelsesvederlag for 
det forgangne år (3.1.1) 

Stillingtagen til overordnet strategi  
og uddelingspolitik (2.1.1) 

Gennemgang af forretningsorden 
(2.2.1) 

Evaluering af bestyrelsen, formanden 
og de individuelle medlemmers bidrag 
og resultater (2.6.1) 

Evaluering af evt. direktions og/eller 
administrators arbejde og resultater 
(2.6.2) 

3. bestyrelsesmøde 

Drøftelse af evalueringsresultaterne 
(2.6.1) 

Vurdering af bestyrelsens sammensætning og medlemmernes 
kompetencer, samt evt. godkendelse af proces for succession i 

bestyrelse og evt. direktion (2.3.1, 2.3.2, 2.3.3, 2.4.1) 

Vedtagelse af årshjul med plan for det kommende års 
møder og emner (2.2.1) 

Stillingtagen til den valgte  
governance-model (2.3.5) 
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